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1 Inledning

For att fa avligga revisorsexamen krivs enligt 4 § férordningen (1995:665) om revisorer
att sOkanden har genomgitt teoretisk och praktisk utbildning. I Revisorsinspektionens
toreskrifter (RIFS 2018:1) om revisorsexamen (nedan examensforeskrifterna) finns
nidrmare bestimmelser om savil den teoretiska som den praktiska utbildningen. I 2 § 1
nimnda foreskrifter anges det 11 dmnesomriden som ska studeras inom ramen f6r den

teoretiska utbildningen, varav damnesomradena 6—11 kan studeras vid ett revisionsféretag.

Som revisionsféretag dir dessa delar av den teoretiska utbildningen kan genomfdras

raknas

e svenska revisionsféretag, oavsett om de ir registrerade revisionsbolag eller inte,
och
e fOretag som har godkints att utfora lagstadgad revision av behorig myndighet i
en annan stat inom EES', dvs. den statens motsvarighet till ett registrerat
revisionsbolag.
Teoretisk utbildning som sker vid ett revisionsféretag ska folja en utbildningsplan som ar

godkind av Revisorsinspektionen.

Utbildningsplanen ska beskriva hur utbildningen genomférs och foljs upp pa det
revisionsforetag dir den enskilda anstillda far sin utbildning. Det innebir att varje
revisionsforetag behover ha en foretagsspecifik utbildningsplan. Foéretag som tillhor ett
nitverk® behover dirfor ansbka om godkinnande var for sig, iven om nitverket till
exempel har gemensamma riktlinjer for utbildning och/eller anordnar gemensamma

kurser och utbildningstillfallen.

Denna vigledning beskriver de bedomningsgrunder som Revisorsinspektionen tillimpar

1 sin provning av utbildningsplaner.

! Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.
2 For definition av nitverk se 2 § 7 revisorslagen.



2 Ansokan om godkannande

Det revisionsféretag som vill fa sin utbildningsplan godkind ska gora en sjilvvirdering
utifrin bedémningsomriaden som Revisorsinspektionen har faststillt och som redovisas i
denna vigledning. Under varje beddmningsomrade utvecklas vad revisionsforetaget ska
redogora for. Har anges ocksa de bedémningsgrunder som Revisorsinspektionen
tillimpar 1 sin provning. Revisionsforetaget ska beskriva, analysera och virdera hur
bedémningsgrunderna uppfylls inom ramen f6r den utbildning som bedrivs. Det ir en
fordel om foretaget med konkreta exempel belyser hur bedémningsgrunderna uppfylls.
Foretaget bor ge exempel som beskriver savil styrkor som identifierade utvecklings-
omraden, inklusive planerade och genomférda atgirder for att vidareutveckla utbild-
ningen och sikra en hog kvalitet. Det dr inte nédvindigt att till sjalvvirderingen bifoga
underlag som utbildnings- och kursplaner. Revisorsinspektionen kommer att efterfriga

dessa sirskilt om de behovs f6r provningen.

Utbildningsplanen ska omfatta all utbildning, oberoende av om den utfors internt eller
tillhandahalls av en extern anordnare. I den utstrickning som foretaget anlitar extern
utbildningsanordnare for att hélla 1 hela eller delar av utbildningen ska detta alltsa framga
av utbildningsplanen. Det finns inga formkrav f6r utbildningens niarmare utformning. Det
centrala ar att medarbetarna ges en utbildning av god kvalitet, vilket forutsitter att de som

utfor utbildningen har den kompetens som krivs.

Utbildningsplanen ska enligt examensforeskrifterna baseras pa lirandemal som syftar till
att ge tillrickliga teoretiska kunskaper inom de aktuella dmnesomradena for att utféra
revisionsverksamhet. For att uppna de fardigheter, férmagor och férhallningssitt som
behovs for att ha forutsittningar for att klara provet for revisorsexamen krivs dessutom
praktiskt arbete och erfarenhet. Nagon praktisk utbildning inom hallbarhet behover inte

ha genomforts for att fa skriva revisorsexamen.’

Vigledningen skiljer pa tva typer av information om foretagets utbildning, dels sidan som
ska redovisas betriffande hur utbildningen utformas avseende dmnesomradena 6-11
enligt 2 § examensforeskrifterna, dels sadan information som bor limnas. Den senare
informationen avser frimst den praktiska utbildningen och utbildning inom de 6vriga

imnesomraden som provas vid provet for revisorsexamen, se 6 § examensforeskrifterna.

3 Den praktiska utbildningen inom héllbarhet regleras nirmare i 4 a § férordningen (1995:665) om
revisorer och 5 § examensforeskrifterna.



Sammantaget syftar detta till att ge Revisorsinspektionen ett underlag for att kunna gora
en helhetsbedomning av foretagets utbildning och hur den uppfyller standarder for en

effektiv utbildning som angetts av bl.a. IAESB* och i ISQM 1°.

3 Bedomningsomraden

Revisorsinspektionens provning av utbildningsplanen utgar fran fyra olika bedémnings-

omraden:
e Formella kriterier.
e Forutsittningar for en effektiv utbildning.
e Utformning, genomférande och resultat.
e Uppfdljning, aterkoppling och atgirder.
Revisorsinspektionens utvirdering av utbildningsplanen avser det kvalitativa innehallet,

dvs. att ansokan dr komplett och utbildningsplanen innehaller de delar som maste finnas

med. Revisionsforetaget bar sjilvt ansvaret for innehéllets utformning och lisbarhet.

3.1 Formella kriterier
Ansokan om godkinnande av utbildningsplanen ska

e vara undertecknad av behorig firmatecknare for revisionsforetaget, och

e kunna kopplas till den specifika utbildningsplanen.

Utbildningsplanen ska innehalla
e tydliga uppgifter om vilket revisionsforetag som utfardat den, och
® ctt versionsnummer.
Information om revisionsféretaget och versionsnumret kan exempelvis inga i

utbildningsplanens huvudrubrik (t.ex. Utbildningsplan for Revisionsforetaget AB (org nr

aexexaxeac-xeexc) version 2020:01).

* The International Accounting Education Standards Board.
> International Standard on Quality Management (ISQM) 1 Kvalitetsstyrning for revisionsfiretag som utfor revison
och dversiktlig granskning av finansiella rapporter samt andra bestyrkandeuppdrag och naraliggande tianster.



3.2 Forutsattningar for en effektiv utbildning

Omradet innefattar bedémningsgrunder som avser de allminna férutsittningarna for
en effektiv utbildning i féretaget. Hit hor individuell anpassning, tillginglie kompetens

och resurser for utbildning samt den interna utbildningsmiljén 1 féretaget.

Individuell anpassning

Bedomningsgrund: Utbildningen anpassas till medarbetarens férkunskaper.

I sjalvvirderingen ska revisionsféretaget redogora for:

e hur foéretaget anpassar utbildningen utifrin de férkunskaper den enskilde

medarbetaren har fran studier vid universitet eller hégskola, och

e hur eventuell teoretisk utbildning som erhallits vid tidigare anstillning pa annat

revisionsforetag beaktas.

Kompetens

Bedoémningsgrund: Utbildningen genomfors av personal med ritt kompetens for

uppgiften.

I sjalvvirderingen ska revisionsféretaget redogora for:

e hur foretaget fOr sin verksamhet har 16st behovet av utbildning med hansyn till
lirares och handledares kompetens avseende utbildning inom dmnesomradena

0-11 enligt 2 § examensforeskrifterna.

Resurser

Bedémningsgrund: Tillrickliga resurser sitts av for utbildning,

I sjalvvirderingen ska revisionsféretaget redogora for:

e hur mycket tid per 4r och medarbetare som sitts av for utbildning, och
e om den teoretiska utbildningen genomfors integrerat i den praktiska

utbildningen ska detta anges sarskilt och beskrivas pa vilket sitt detta sker.




Utbildningsmiljo

Bedomningsgrund: Det finns en professionsinriktad utbildningsmilj6 fér revisions-

verksamhet.

En god utbildningsmilj6é priglas av att organisationen mojliggdr ett kontinuerligt lirande

och ett 16pande utbyte av kunskaper och erfarenheter mellan medarbetare.
I sjalvvirderingen ska revisionsféretaget redogora for:

e hur foretaget arbetar for en professionsinriktad utbildningsmiljé. Detta kan
innefatta atgirder som seminatier och informationsinsatser 1 aktuella revisions-

fragor, mentorprogram, 16pande utbyte med externa intressenter m.m.

3.3 Utformning, genomforande och resultat

Utbildningsplanen ska enligt 3 § examensforskrifterna baseras pa lirandemal. Larande-
malen 1 IAESB:s standarder ir indelade i aspekterna kunskap och forstaelse, firdigheter
och férméiga samt virderingsférmaga och forhillningssitt. I provet for revisorsexamen
provas medarbetarens kompetens i dessa tre aspekter. Fortydliganden avseende lirande-
malen for en svensk kompetensprofil for revisorer finns i FAR:s rekommendation om

kompetensprofil och utbildning.’

Redogorelsen enligt nedan ska koncentreras till hur féretaget sammantaget arbetar for att
den enskilde medarbetaren vid slutet av sin utbildning har den kompetens som krivs for
att avligga prov for revisorsexamen med godkint resultat. Den ska inte avse enskilda
lirandemal. Redogorelsen kan till exempel innefatta hur progressionen ser ut i utbild-
ningen, hur kompetensprofilen och olika lirandemal kopplas till aktiviteter, och under-

visningsformer som tillimpas med mera.

¢ Se IAESB standarder, IES (International Education Standards), £6r utbildning av bl.a. revisorer.
7 FAR:s rekommendationer i etikfragor (EtkR) 5 Grundutbildning och lirandemal for revisorer.




Kunskap och forstdelse

Bedomningsgrund: Utbildningen mojligegér genom sin utformning att revisorn i
provet for revisorsexamen kan visa att han eller hon har uppnatt lirandemalen avseende

kunskap och foérstaelse inom de dmnesomraden som ska studeras enligt foreskrifterna.

I sjalvvirderingen ska foretaget redogora for:

e hur imnesomradena 6—11 enligt 2 § examensforeskrifterna studeras och pa

vilket sitt relevanta lirandemal uppnas.

I sjilvvirderingen bor foretaget ocksa kort redovisa hur det sikerstiller att kunskap och
forstaelse avseende dmnesomradena 1-5 1 2 § examensforeskrifterna halls aktuella och
relevanta under utbildningen samt hur nédvindig kompetens inom dmnesomradena i 6 §
samma foreskrifter har omhindertagits i utbildningen. Amnesomradena i 6 § ir inte
obligatoriska i den meningen att de maste inga i en utbildningsplan som egna amnes-
omraden. Kunskaper och firdigheter inom flera av dessa amnesomriden dr dock néd-
vindiga forutsittningar for att na lirandemalen inom revision och dirmed klara provet
for revisorsexamen. Detta kan genomfdras antingen genom att de i tillimpliga fall
integreras 1 utbildningen inom dmnesomradena 1-11 enligt 2 § eller som enskilda

avgransade utbildningsinsatser.

Fdrdighet och formaga

Bedémningsgrund: Utbildningen moéjliggdr genom utformning och genomférande att
revisorn i provet for revisorsexamen kan visa att han eller hon har uppnatt lirandemal
avseende firdigheter och formaga inom de dmnesomriaden som ska studeras enligt

examensforeskrifterna.

Lirandemalen avseende firdigheter och foérmaga forutsitter att teoretiska kunskaper
inom alla imnesomraden utom hallbarhet har kombinerats med en praktisk tillimpning
av forstaelse och kunskap. I sjalvvirderingen bor foretaget kort redovisa hur det uppfyller
kraven pa allsidig erfarenhet avseende olika branscher och att den praktiska erfarenheten

avsett savil planering, genomférande och rapportering av revisionsuppdrag. (se 4 och 5

§§ foreskrifterna).




Vdrderingsférmaga och forhallningssdtt

Bedomningsgrund: Utbildningen mojligegér genom sin utformning att revisorn i
provet fOr revisorsexamen kan visa att han eller hon har uppnitt lirandemal avseende
virderingsférmaga och forhallningssitt inom de dmnesomraden som ska studeras enligt

examensforeskrifterna.

I sjilvvirderingen bor foretaget kort redovisa hur frigor om revisorns virderings-
formaga och foérhillningssitt tas om hand i utbildning och praktik och hur féretaget
arbetar for att sikerstilla att medarbetare lever upp till krav pa etiskt forhallningsitt 1

revisionen (se 5 § examensforeskrifterna).

3.4 Uppfoljning, aterkoppling och atgarder

For att sidkerstalla att en utbildning har ritt kvalitet krdvs uppfoljning av utbildningens
utformning, genomférande och resultat. Det handlar om hur féretaget pa ett system-
atiskt satt sakrar och utvecklar kvaliteten i utbildningen, verifierar sina medarbetares
kompetens och l6pande analyserar effektiviteten i utbildningen. Foretagets rutiner for
uppfoljning och registrering av medarbetarens kompetens ar ocksd av stor vikt for
verifiering av bade teoretisk och praktisk utbildning i anslutning till en ans6kan om att

avlagga prov for revisorsexamen.

Bedémningsgrund: Utbildningens innehall, utformning, genomférande och resultat

foljs systematiskt upp.

I sjalvvirderingen ska foretaget redogora for:

e hur foretaget foljer upp utbildningens innehall och kvalitet,

e hur foretaget 16pande foljer upp och dokumenterar att den enskilde medar-
betaren fullfljer sin obligatoriska utbildning, och

e hur foretaget, i samband med att medarbetaren anséker om att skriva prov for
revisorsexamen, verifierar och intygar att den enskilda medarbetaren genomfort

hela sin obligatoriska utbildning med godkint resultat.
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I sjilvvirderingen bor foretaget ocksa kort redovisa hur resultatet av uppféljningen av
utbildningens innehall och kvalitet tas omhand i det interna kvalitetsarbetet, samt hur
foretaget dterkopplar resultatet av uppfoljningen pa medarbetarniva till medarbetaren

och vilka atgirder man vidtar f6r att dtgirda eventuella kompetensbrister.

4 Beslut och tillsyn

Ett beslut om godkinnande av en utbildningsplan giller tills vidare. Om férut-
sittningarna for godkinnandet inte lingre finns ska revisionsforetaget genast anmaila
detta till Revisorsinspektionen. En férnyad prévning ska da ske. Revisorsinspektionen

kan enligt 3 § examensforeskrifterna aterkalla ett godkdnnande.

Tillsyn av utbildningsplanernas efterlevnad och kvalitet sker inom ramen f6r Revisors-
inspektionens normala tillsynsverksamhet, exempelvis vid kvalitetskontroller och i den

riskbaserade tillsynen.
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